«Формирование доброжелательных отношений и развитие навыков сотрудничества у воспитанников»
Формирование доброжелательных отношений и развитие навыков сотрудничества у воспитанников — это комплексная задача, которая требует системного подхода и слаженной работы педагогов, родителей и всего детского коллектива. Эти навыки закладывают фундамент для полноценного социального развития ребёнка и его успешной адаптации в обществе.  

Создание благоприятной атмосферы

Основа — эмоционально-положительный климат в группе, где каждый ребёнок чувствует себя уверенно и защищённо. Ключевые действия педагога:

Личный пример. Доброжелательный тон, уважительное отношение к каждому ребёнку, демонстрация способов примирения и поддержки формируют модель поведения, которую дети копируют.

Поддержка и поощрение. Важно замечать и хвалить проявления доброты, заботы, взаимопомощи: «Спасибо, что помог Маше найти шапку!», «Ты так бережно передал игрушку — это очень важно!».

Исключение сравнений. Не стоит ставить детей друг с другом — это подрывает уверенность в себе и провоцирует соперничество.

Установление правил взаимодействия

Правила не должны быть абстрактными запретами. Для дошкольников эффективны правила, сформулированные в позитивной форме («пропусти вперёд» вместо «не толкайся») и подкреплённые визуальными опорами. В старшем возрасте дети могут участвовать в их обсуждении, что повышает готовность соблюдать.  

Практические приёмы

Утренний круг с приветствием, обменом новостями, выбором дежурных помогает задать доброжелательный тон на весь день.

Коллективные ритуалы. Совместная уборка игрушек, подготовка материалов к занятию сплачивают группу и дают каждому ребёнку ощущение значимости своего вклада.

Совместная деятельность. Строительство общей постройки из кубиков, коллективная аппликация, подготовка сюрприза для куклы учат договариваться, распределять роли, учитывать мнения друг друга.

Обсуждение ситуаций. Разбор конкретных ситуаций («Что делать, если кто-то плачет?», «Как помириться после ссоры?») помогает детям осмыслить нормы поведения.

Чтение и обсуждение художественной литературы. Произведения помогают осознать нормы поведения, развивают эмпатию.

Развитие навыков сотрудничества

Для этого используются:

Групповая работа над учебными задачами.

Парные и групповые задания для отработки взаимодействия.

Коллективные творческие проекты (подготовка праздников, мини-спектаклей).

Игровые формы: сюжетно-ролевые, кооперативные и командные игры.

Тренинги на развитие навыков работы в команде.

Обучение конструктивному разрешению конфликтов

Педагог не просто пресекает ссоры, а помогает детям осознать причины разногласий, выразить свои эмоции словами, услышать позицию оппонента и вместе найти приемлемое решение.  

Взаимодействие с семьями воспитанников

Родители играют важнейшую роль в закреплении социально значимых моделей поведения в повседневной жизни. Для этого используются:

Совместные мероприятия (праздники, экскурсии, проекты).

Родительские собрания и индивидуальные беседы.

Наглядно-информационные формы (родительские уголки, информационные папки). 

Важные принципы

Системность. Работа должна пронизывать всю повседневную жизнь детского коллектива, а не ограничиваться отдельными мероприятиями.

Дифференцированный подход. Учитывайте индивидуальные особенности каждого ребёнка.

Рефлексия. Помогайте детям анализировать свои поступки и поведение сверстников.

